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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

الوظائف الهندسية والهندسة   نوع الوظيفة مهندس مدني  مسمى الوظيفــــة

 الزراعية 

 بكالوريس هندسة مدنية  -الاولى الفئة الوظيفية سلطة المياه   الدائرة

  الوظائف الهندسية  المجموعة النوعية حسب الجهة الطالبة  الادارة/المديرية

 الثاني المستوى   القسم/الشعبة

 مهندس  المسمى القياس ي الدال   مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 مهندس مدني مسمى الوظيفة الفعلي  1-30-200300 رمز الوظيفة

  *حجم موازنة الدائرة  حجم الموارد البشرية*

 المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط. *تعبأ لشاغلي وظائف  

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة .1.2

 سواء شؤون المياه او صرف صحي  :  " حسب الشاغر " تقع الوظيفة 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

المملكة وإعداد وثائق العطاء الخاصة بهذه المشاريع يجب أن تتم بدقة واحترافية لضمان نجاح تنفيذ المشاريع  اعداد  دراسة جدوى لمختلف المشاريع المياه في  

 واستفادة المجتمع منها بشكل مثلى.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات  3.1

)محطللللللللات/ خزانللللللللات/ خطللللللللوير  ويعللللللللد التقللللللللار ر بللللللللذل  و رفعهللللللللا للمسللللللللؤو   والصللللللللرف الصللللللللحي  يحلللللللللل المشللللللللاريع المختلفللللللللة المتعلقللللللللة بشللللللللؤون الميللللللللاه .1

 المباشر للاطلاع  .

بما فلللللللي الللللللل  المواصلللللللفات الفنيلللللللة للمنافسلللللللةسلللللللواء اانلللللللا مشلللللللاريع ميلللللللاه او مشلللللللاريع صلللللللرف صلللللللحي   يحضلللللللر وثلللللللائق العطلللللللاء اللا ملللللللة لطلللللللرح المشلللللللاريع  .2

 ا يضمن الحفاظ على مصلحة السلطة.والشروي القانونية والمالية و تاكد من صحتها وبم

 يعد الدراسات والعقود المطلوبه للمشاريع المياه والصرف الصحي حسب الاصو  . .3

و رفعهللللللللا   بشللللللللأن مشلللللللاريع الميللللللللاه والصللللللللرف الصللللللللحي يكتلللللللب التقللللللللار ر الفنيللللللللة شللللللللاملة التلللللللا تحتللللللللو  علللللللللى نتللللللللائ  الدراسلللللللات والتحللللللللليلات والتوصلللللللليات  .4

 للمسؤو  المباشر للاطلاع  .

احتياجلللللللات العملللللللل و ضلللللللمن يعلللللللد المخاطبلللللللات الرسلللللللمية والللللللل ملللللللا تتطلبللللللله الوظيفلللللللة والقسلللللللم والمدير لللللللة تحلللللللا اشلللللللراف المسلللللللؤو  المباشلللللللر وبملللللللا يل لللللللا  .5

 استمرار ته .

حيللللللللللل  يعملللللللللللل  بالمشلللللللللللاريعيشللللللللللارا فلللللللللللي اللللللللللللدورات والجلللللللللللولات الميدانيلللللللللللة و حضلللللللللللر الاجتماعلللللللللللات الدور للللللللللة ملللللللللللع الشلللللللللللراات الاس شلللللللللللار ة واات العلاقلللللللللللة  .6

 كمدير مشروع او ممثل للقسم وبما يل ا احتياجات العمل و ضمن تحقيق اهدافه .
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 مل و تابع تطبيق معايير الجودة في مجا  العمل.يتقيد بأساليب ومعايير الأداء في الع .7

 يصصم الاعما  المدنية للمشاريع سواء اانا مشاريع مياه او صرف صحي . .8

 يشرف على الاعما  المدنية للمشاريع سواء اانا مشاريع مياه او صرف صحي . .9

 يلم بكافةالمواصفات والمواد للمشاريع المياه سواء اانا مشاريع مياه او صرف صحي . .10

 يقوم بحفظ واستدامة وتنظيم الوثائق والمس ندات المتعلقة بالعمل وبما يل ا احتياجات العمل . .11

يعللللللللد التقللللللللار ر الدور للللللللة حللللللللو  مجر للللللللات سللللللللير الأعمللللللللا  و ثلللللللللا توصللللللللياته بشللللللللأن أ  مقترحللللللللات للتحسللللللللين والتطللللللللو ر علللللللللى منظومللللللللة العمللللللللل و رفعهللللللللا  .12

 للمسؤو  المباشر.  

 ه او الصرف الصحي  و ثلا ملاحظاته و رفعها للمسؤو  المباشر. يعد الموا نة المالية لمشروع الميا .13

 يقوم بأ  مهام أخرى يكلف بها من قبل الرئيس المباشر وتقع ضمن نطاق عمل المدير ة وضمن مهامه ومسؤولياته. .14

  مكونات الوظيفة  .4

 العمل  اتصالات 4.1

 مدى التكرار  الاتصال جهات ومستوى  وغرض الاتصال ماهية 

 تباد  معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  •

 تنسيق العمل   •

  ملاء العمل المباشر ن  •

 السلطة  فيموظفين الوحدات الاخرى  •

 الجمهور   •

 موظفي الدوائر الحكومية الأخرى  •

 
ً
 يوميا

 
ً
 أحيانا

 . المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2

 التطبيق المباشر بمستوى عالي والقدره على التذكر والربط والتحليل والاستنباي والابداع بمستوى متوسط يتطلب العمل 

 مجال العمل وتأثيره  4.3
 الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل يؤدى العمل وفق تشريعات ناظمة وبأنماي مختلفة من المواقف أو البرام  أو الحالات والأخطاء اات طبيعة متنوعة تؤثر بالأعما  داخل 

 الصعوبة والتعقيد    4.4

 يتكون العمل من أعما  متنوعة الى حد ما اات طبيعة متكررة وتتضمن اجراءات وقواعد معرفة 

افية  4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 - - لا يوجد

  المجهود البدني 4.6

 النسبة المئو ة من وقا العمل  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدنير 

 %70 جالس 

 %30 متجو  

 ظروف العمل   4.7

 النسبة المئو ة من وقا العمل  بيئة العمل 

 %100 ظروف عادية 
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 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 ( والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية   متطلبات 5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

 هندسة مدنية  -هندسةبكالور وس  

 الخبرة العملية المطلوبة 5.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات 5 خبرة في التصميم أو الاشراف على مشاريع المياه و الصرف الصحي                                                      

الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل    التدريب 5.3

 شغل الوظيفة(  

 مدة التدر ب  مستوى التدر ب ومجاله 

 ادارة مشاريع   •

 ر WATER CAD+watergymse , Epa netتحليل هيدروليكي ) •

• AUTOCAD 

• FIDIC 

• GIS 

والصرف   وتصميم خطوي المياهوالصرف الصحي  نفيذ شبكات المياه تصميم  وتدورات في   •

 الصحي 

 دورات في اختصاص الوظيفة  •

 حسب خطة المسار التدر  ا 

 الوظيفية  الكفايات .6

، متوسط،  )اساس يمستوى الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدم 

 الكفايات الفنية 

 متوسط   .وطبيعته ومجالهالمعرفة في البيئة الخارجية للعمل 

 متوسط   . ادارة المشاريع

 متوسط    ادارة الشؤون المائية

 متوسط   GIS استخدام انظمة 

 متوسط   .SketchUp و Revit و AutoCAD  مهارات  التصميم المتخصص

 متوسط    التحليل

 متوسط     التخطيط

 متوسط    التنظيم

 متوسط   .والسياسات في مجا  عمل الو ارةالمعرفة بالتوجهات 
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 متوسط   .المعرفة بالمستجدات والمنهجيات الحديثة في حقل العمل

 متوسط   تطبيق ال شريعات الناظمة للقطاع

الكفايات القيادية  

والإدارية )يتم تحديد  

ا  
ً
الكفاية ومستواها وفق

لمنظومة الكفايات  

 المعتمدة( 

  

 متوسط  اللغة الانجليزية الكفايات اللغوية 

كفايات الحاسوب  

 وتطبيقاته

 استخدام تطبيقات الحاسوب 

(Word, Excel, Outlook, Internet, PowerPoint.ر 

 متوسط 

الكفايات الجوهرية )يتم  

تحديد الكفاية ومستواها 

ا لمنظومة الكفايات  
ً
وفق

 المعتمدة( 

  

الكفايات السلوكية )يتم  

ومستواها تحديد الكفاية 

ا لمنظومة الكفايات  
ً
وفق

 المعتمدة( 

  

افقات   .7  المو

 التوقيع  التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     الاعداد

)الـــــــرئـــــــيـــــــس   المـــــــراجـــــــعـــــــة 

 المباشر( 

    

 الاعتماد )لجنة الموارد البشرية(  7.1

ــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن   )الامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

العـام/المـدير العـام( 

 رئيس اللجنة 

الـــو ــــــدة   مســــــــــــــؤول 

للموارد   التنظيميــــــة 

 البشرية

و ــــــــــــدة   مــــــــــــوظــــــــــــف 

الأدا   تـــــــــــــــطـــــــــــــــويـــــــــــــــر 

 المؤسس ي 

الــــــديوان /  مدير .. مدير ... منــــــدوب 

اقب   مر

      

      


